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Legislatura de San Luis

HC. de Diputados Ley N I-1015-2019
El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia de San Luis,
sancionan con fuerza de

Ley

MODIFICACION DE LA “LEY PROVINCIAL DE ACOSO SEXUAL LABORAL, ACOSO
AMBIENTAL Y VIOLENCIA LABORAL N° [-0678-2009”

ARTICULO 1°-  Modifiquense los Articulos 1°, 29, 3°, 4°, 50, 6°, 7°, 8°, 90, 10, 11, 12, 13y 14 de
la Ley Provincial de “Acoso Sexual Laboral, Acoso Ambiental y Violencia
Laboral” N° 1-0678-2009, que quedaran redactados de la siguiente forma:
“ARTICULO 1°.- OBJETO: La presente Ley tiene por objeto, prevenir,
controlar, sancionar y erradicar las conductas humanas que
se consideran como Acoso Sexual Laboral y Violencia
Laboral en todas sus formas.-

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION. El presente régimen es
aplicable en toda la Administracion Publica Provincial,
sus estamentos y reparticiones y demas Poderes
Publicos, cuyos Funcionarios, Jefes, Autoridades
Superiores, compafieros de trabajo, subordinados y/o
terceros vinculados directa o indirectamente con quien
sufre los actos de violencia, incurran en conductas
como abuso de poder, amenaza, intimidacion,
amedrentamiento, inequidad salarial entre otras, que
atenten contra la dignidad, integridad fisica, sexual,
psicoldgica y/o social de empleados o dependientes, sean
éstos de planta permanente, transitoria, contratados, de
convenio, becarios, pasantes o cualquier otra modalidad
existente.-

ARTICULO 3°.- CONCEPTUALIZACION DE ACOSO SEXUAL
LABORAL. A los efectos de la aplicacion de esta Ley,
se entiende por Acoso Sexual Laboral, el
hostigamiento  permanente ejercido por Funcionarios,
Jefes, Autoridades Superiores, compafieros de trabajo,
subordinados y/o terceros, independientemente del sexo,
que importe una amenaza 0 sometimiento de caracter
sexual no deseado, hostil en el trabajo y de humillacion,
que pueda poner en peligro el empleo del acosado/a. Por
Acoso Ambiental se entiende a los chistes, comentarios o
conversaciones de contenido sexual, ejercido por
Funcionarios, Jefes/as, Autoridad, compafieros/as y/o
terceros, que instauren un ambiente de trabajo
intimidatorio y hostil, que perturbe la tranquilidad laboral
y la igualdad de trato.-

ARTICULO 4°- CONCEPTUALIZACION DE VIOLENCIA LABORAL.
Se entiende por Violencia Laboral el accionar de cualquier
Funcionario, Jefe o Superior Jerarquico, comparieros/as o
subordinados/as que, valiéndose de su posicion de mando
0 de cualquier otra circunstancia, desplieguen conductas
que atenten contra la dignidad, integridad psicoldgica,
moral, fisica, sexual y/o social del trabajador o trabajadora.
Se considerard que la violencia laboral reviste especial
gravedad cuando la victima se encuentre en una situacion
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de particular vulnerabilidad, por razén de edad, género,
identidad de género u orientacion sexual, estado de salud,
nacionalidad, inferioridad jerarquica u otra condicién
analoga.-

ARTICULO5°.- CONCEPTUALIZACION DE MALTRATO PSIQUICO
Y SOCIAL. Otra forma de violencia laboral lo constituye
el Maltrato Psiquico y Social a través de las siguientes
acciones:

a) Obligar a un trabajador a ejecutar tareas denigrantes
para la condicion humana;

b) Ordenar una tarea de caracteristicas humillantes;

c) Proponer cambios que excedan las modalidades y
condiciones de trabajo pactadas;

d) Encargar trabajo de imposible realizacion;

e) Prohibir el acceso a herramientas necesarias para la
realizacion del trabajo;

f)  Privar al trabajador de informacion util para la tarea
que realiza;

g) Promover el hostigamiento psicoldgico a manera de
complot sobre la victima;

h) Efectuar amenazas reiteradas de despido, sumarios,
sanciones a modo de intimidacion;

i) Alzar la voz o gritar sistematicamente al personal
subalterno;

J)  Mortificar con incesantes criticas negativas;

k) Difundir rumores o criticas negativas;

I) Bloguear constantemente las iniciativas de interaccién
0 comunicacion del trabajador, generandole
aislamiento.

La enumeracion anterior es meramente indicativa y no
taxativa, pudiendo existir iguales conductas que
merezcan idéntico reproche.-

ARTICULO 6°-  Todos los actos, hechos y conductas considerados en los
Acrticulos precedentes, como las acciones que pongan en
peligro el empleo en razon de género, identidad de género
u orientacion sexual, caracteristicas fisicas, religion,
nacionalidad, estado civil, discapacidad, ideologia politica
o afiliacion gremial, seran considerados como acoso Yy
violencia en el trabajo.-

ARTICULO 7°.- DERECHO DE DENUNCIAR. El trabajador y/o la
organizacion sindical que lo represente (siempre y cuando
el trabajador le haya dado poder suficiente), que fuere
victima de Acoso Sexual Laboral o Violencia Laboral en
los términos expresados en los Articulos anteriores, tiene
el derecho de denunciar ante su Superior Jerarquico, Jefe,
Autoridad, pudiendo también realizarlo ante la Jefatura y/o
Area de Recursos Humanos que corresponda, por escrito y
con su firma. Toda denuncia debera ser acompafiada con
una relacion circunstanciada de los hechos que la motivan
y el ofrecimiento de las pruebas en que se sustenta.-
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ARTICULO 8°.-  Ningun trabajador/a que haya denunciado ser victima de
Acoso Sexual Laboral o Violencia Laboral o de las
acciones reprochadas por la presente Ley o que haya sido
testigo de parte, podré ser sancionado o despedido, ni sufrir
perjuicio personal en su empleo.-

ARTICULO 9°.-  Efectuada la denuncia, el Funcionario Jerarquico del Area
o0 la Autoridad pertinente no podra negarse a la recepcion
de la misma y ordenara la inmediata investigacion interna
e instruccion del Sumario no més alla de QUINCE (15)
dias de recepcionado la misma, debiendo garantizarse la
confidencialidad de la denuncia y el derecho de defensa del
denunciado. Si el denunciado fuese el Superior inmediato,
a los fines y efectos de la denuncia, quedara habilitada la
via jerarquica.-

ARTICULO 10.- Cuando el Superior Jerarquico inmediato, Jefe,
Autoridad y/o Area de Recursos Humanos que
corresponda, tomase conocimiento en forma fehaciente de
las conductas sancionadas por la presente Ley y no tomara
las medidas necesarias y suficientes tendientes a hacer
cesar las mismas, sera responsable por la inconducta
desplegada por el agente publico pudiendo la victima
accionar judicialmente.-

ARTICULO 11.- SANCIONES. Comprobada la veracidad de la denuncia y
merituada la magnitud y gravedad del dafio sufrido por la
victima del acoso, las sanciones al agresor/a y/o
funcionario/a segun lo sefialado en el Articulo 10 podran
ser:

a) Apercibimiento con registracion en el legajo;

b) Suspension sin percepcion de haberes entre CINCO
(5) y DIEZ (10) dias la primera vez que se comete la
falta y entre DIEZ (10) y TREINTA (30) dias la
segunda vez. Cuando correspondiere la aplicacion de
una nueva suspension y de ello resultare la
acumulacién de CUARENTA (40) o maés dias de
suspension para el funcionario o empleado publico,
sera aplicada la cesantia por razédn de reincidencia;

c) Cesantia;

d) Exoneracion.

Sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y

administrativa que la justicia ordinaria determinare.-

ARTICULO 12.- El Estado Provincial resguardara los derechos de la/s
victima/s de violencia laboral, brindando la opcién de
continuar en el mismo lugar de trabajo con idénticas tareas
0 caso contrario, proponer un traslado a otra reparticion
cuyas condiciones no podran ser inferiores al cargo, tareas
que actualmente realiza y demas condiciones contractuales
que reviste en ese momento. Si el trabajador/a afectado/a
decidiera continuar en el mismo lugar de trabajo, quien
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ocasionare los actos de violencia, deberd ser trasladado/a a
otra dependencia, area o servicio, hasta tanto se sustancie
la investigacion y se determine la veracidad de los hechos
y la sancion que le correspondiere en caso de determinarse
su responsabilidad.-

ARTICULO 13.- Es obligacion del Estado Provincial, sus estamentos y
reparticiones y demas Poderes Publicos, mantener el
admbito de trabajo libre de conductas que, conforme lo
descripto en la presente Ley, puedan significar violencia
laboral en cualquiera de sus manifestaciones. Para ello,
se deberan implementar las politicas internas en cada
organizacion laboral y politicas publicas comunicacionales
y educativas que resulten necesarias y suficientes a fin de
prevenir, desalentar, evitar, investigar y erradicar tales
conductas.-

ARTICULO 14.-  El Estado Provincial dara a conocer a los/as trabajadores/as
y a sus representantes gremiales la presente Ley,
exhibiendo en lugares publicos vy visibles dentro de cada
estamento y reparticion y deméas Poderes, su nimero y
texto con los principales Articulados de la presente Ley, ya
sea en carteleras u otros elementos graficos suficientes.-

Agréguense los Articulos 15, 16, 17 y 18 a la “Ley Provincial de Acoso
Sexual Laboral y Violencia Laboral N° I-0678-2009”, con el siguiente texto:
“ARTICULO 15.- CREACION. Créase el Observatorio contra la Violencia

Laboral, que tendra el caracter de organismo

administrativo de control y difusién de la presente Ley y

cuyas funciones seran:

a) Informar, orientar, asesorar y prestar Sservicios Yy
asistencia profesional en forma gratuita, a todas
aquellas personas que hayan sido victimas, familiares
directos afectados por la situacion, testigos o
denunciantes de violencia laboral que asi lo soliciten;

b) Trabajar mancomunadamente con Redes de Asistencia
a Victimas de Violencia Laboral y/o cualquier otro
organismo publico, privado o de la sociedad civil
especializados en la tematica;

c) Construir una instancia técnica y de observacion
permanente destinada al monitoreo, recoleccion,
produccién y sistematizacion de datos e informacion
sobre distintas formas de violencia laboral;

d) Elaborar y brindar herramientas para el disefio e
implementacion de un sistema de indicadores que
permitan el desarrollo de politicas publicas adecuadas,
que tiendan a promover, prevenir, educar, sancionar y
erradicar este tipo de violencia;

e) Crear bajo su 6rbita un Registro de Empresas Privadas
que adhieran a la normativa de la presente Ley.
Adaptando bajo su normativa laboral y colectiva
vigente mecanismos similares a esta Ley.-
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ARTICULO 16.- La falsa denuncia serd castigada y serd pasible de las
sanciones administrativas y ordinarias previstas en el
Articulo 11 de esta Ley.-

ARTICULO 17.-  ADHESION. Se invita a los Municipios de la provincia de
San Luis y Empresas Privadas a la formal adhesion de la

presente Ley.-

ARTICULO 18.- REGLAMENTACION. El Poder Ejecutivo Provincial
deberd Reglamentar la presente Ley en el plazo de
NOVENTA (90) dias de promulgada”.-

ARTICULO 3°.-  Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de San Luis, a
veintisiete dias de noviembre de dos mil diecinueve.-

CARMELO EDUARDO MIRABILE Sr. CARLOS YBRHAIN PONCE
Presidente Presidente
Cémara de Diputados Cémara de Senadores
San Luis San Luis
Dr. SAID ALUME SBODIO Sr. JORGE ALBERTO GARCIA
Secretario Legislativo Secretario Legislativo
Camara de Diputados Cémara de Senadores

San Luis San Luis



