L ey N° XV-0402-2004 (5624)

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

e MODIFICADA POR LEY N° XV-0682-2009, SANCIONADA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2009.

REGIMEN DE LICENCIAS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

AMBITO DE APLICACION

El presente Régimen de Licencias regird para todos los agentes de los
Organismos Centralizados y Descentralizados de la Administracién Publica
Provincial, cualquiera sea su relacion juridica de dependencia laboral con €l
Estado Provincial .-

Excluir del presente Régimen a las autoridades Superiores y sus equivalentes 'y
al Personal Docente.-

El persona contratado se rige exclusivamente por las cldusulas contractuales.
Las licencias que se acuerden no podran exceder € plazo de vigencia del
mismo.- Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior las licencias por
maternidad, enfermedad profesiona y/o accidente de trabajo y gremial.- El
personal contratado comprendido en el Estatuto del Empleado Publico,
Escalafon General, gozara de las licencias establecidas en el presente régimen.-

VACACIONES

L os agentes gozaran de un periodo minimo y continuo de vacaciones con goces
de haberes por los siguientes plazos.-

De 6 meses a5 afios de antigliedad 21 dias corridos.-

De 6 afios a 15 afios de antigtiedad 28 dias corridos.-

De 16 afios 0 mas de antigiiedad 35 dias corridos.-

Para determinar el computo de las vacaciones, atendiendo a la antigliedad en el
empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afo que correspondan las mismas.-

El agente para tener derecho cada afio a beneficio del articulo anterior debera
haber prestado servicios durante la mitad como minimo de los dias hébiles
comprendidos entre el 1 deeneroy el 31 de diciembre.-

Cuando € agente no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en
el articulo 4° de la presente Ley, gozara de un periodo de descanso anua
proporcional a los dias efectivamente trabajados, cumputédndose una doceava
(1/12) parte de la vacacion anual correspondiente a un afo, por cada mes o
fraccion mayor de 15 dias trabgjados.- Se tomardn en cuenta en € total
resultante las cifras enteras de dias desechandose las fracciones inferiores a
cincuenta centésimos y computandose como un dia las que excedan esa
proporcion.-

Cuando €l agente deje de pertenecer ala Administracion Publica Provincial por
cualquier motivo, el Organismo del cual depende deberd anticipar € goce de los
periodos de vacaciones que le correspondieren.- Para €l caso de no haber
cumplimentado con el periodo establecido por e articulo 4° de la presente
norma, correspondera otorgar la proporcion establecidaen el articulo 5°.-

Correspondera €l pago del periodo de vacacién no gozada cuando, habiéndose
producido €l cese, la administracién no hubiere podido anticipar € goce de
vacaciones o parte proporciona.- En este supuesto € Organismo donde €l



ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

agente prestara servicios debera fundamentar las causales por las cuales no
pudo cumplimentar con lo establecido en el parrafo anterior y comunicara esta
situacion a Programa de Capital Humano y Gestion previsional, la que debera
efectuar una evaluacion técnica y derivara al ente liquidador a los efectos del
reconocimiento pecuniario.-

Las vacaciones se acordaran por afio calendario vencido debiendo utilizarse
obligatoriamente en los periodos que establezca €l Poder Ejecutivo.- La misma
no seréa acumulable.-

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD INCULPABLE

Cada enfermedad o accidente inculpable, que impida la prestacion del servicio
no afectara e derecho del trabajador a percibir su remuneracién durante un
periodo de 3 meses s su antigliedad en € estado provincial fuere menor de 5
anos, y de 6 meses s fuera mayor.- En los casos que € trabajador tuviere carga
de familiay por las mismas circunstancias se encontrare impedido de concurrir
al trabgo, los periodos durante los cuales tendr4 derecho a percibir su
remuneracion se extenderan por 6 y 12 meses, respectivamente segin su
antigtiedad fuere menor o superior de 5 afos.- Las recidivas de enfermedades
cronicas no seran consideradas enfermedad salvo que se manifestaran
transcurridos los 2 afios.- La remuneracion que en estos casos corresponda
abonar al trabajador se liquidard conforme ala que perciba en el momento de la
interrupcién de los servicios, con més los aumentos que durante el periodo de
interrupcion fueren acordados a los de su misma categoria por la aplicacion de
una normalegal, convencion colectiva o decision del empleador .-

En ninguin caso la remuneracion del trabgjador enfermo o accidentado sera
inferior ala que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento.-

La suspension por causas disciplinarias, dispuesta por el empleador, no afectara
el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos,
sea que aquella se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado o que
estas circunstancias sean sobrevinientes.-

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causas de accidente o
enfermedad inculpable, s € trabgador no estuviese en condiciones de
reintegrarse a su empleo, el empleador debera conservarselo durante € plazo
faltante hasta cumplir los 12 meses desde que venciera el plazo mencionado en
el primer parrafo de este articulo.-

Vencido dicho plazo la relacion de empleo subsistira hasta tanto alguna de las
partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla, la extincion de la
relacion laboral en tal forma exime a las partes de responsabilidad
indemnizatoria.-

La Junta Médica deberd expedirse sobre e grado de incapacidad laboral del
agente.- S la incapacidad fuera parcial, transitoria o permanente (menos del
66%), se adecuaran las tareas del agente acorde a su patologiay €l trabajo del
individuo, todo €ello conforme a dictamen expreso de la Junta Médica- Si la
incapacidad fuere total y permanente (66% o mas de invalidez), se aplicara el
régimen previsional correspondiente.-

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o accidente de
trabajo, seré de aplicacion lo establecido en laley de riesgos del trabajo.

DEL CONTROL MEDICO

El agente en uso de licencia por enfermedad y/o por las causales previstas en €
Art. 9° estd obligado a someterse a tratamiento médico asistencial y a los
controles meédicos dispuestos por la Junta Médica y/o por las autoridades de la
Unidad de Reconocimiento Médico.- No podra desarrollar actividad |aboral
alguna de caréacter oficia o privado.- En caso de constatarse incumplimiento a



ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

esta prohibicion se dispondra en forma inmediata la realizacion del pertinente
sumario administrativo tendiente a deslindar responsabilidades con suspension
preventiva del agente en los términos y condiciones establecidos en el régimen
de aplicacion.-

En todos los casos por licencia por enfermedad, accidente de trabagjo y/o
enfermedad profesional, € agente no podrd reincorporarse a sus tareas
habituales sin €l certificado de ata otorgado por la Unidad de Reconocimientos
Meédicos.-

La presuncion diagnostica, suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa justificard e otorgamiento de licencias hasta tanto se determine €l
estado de salud del agente.- El diagnostico definitivo debera producirse en el
menor tiempo posible con intervencién de la Unidad de Reconocimiento
Médicos y de la Junta Médica.-

LICENCIA POR MATERNIDAD

El derecho a esta licencia se adquiere previa acreditacion médica ante la Unidad
de Reconocimientos Médicosy rige para el agente de la Administracion Pablica
Provincial, por €l término de noventa (90) dias corridos con goce de haberes.-
Estalicencia se acordara

a) Desde cuarentay cinco (45) dias antes del parto hasta cuarentay cinco (45)
después del mismo.-

b) A opcion de lainteresada y con e V° B° de la Junta Médica la licencia
anterior a parto puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cuyo caso a
posterior sera de sesenta (60) dias.-

c) Laagente conservard su empleo durante los periodos indicados y gozara de
todas | as asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social .-

d) Garantizase durante la gestacion la estabilidad en e empleo, teniendo

caracter de derecho adquirido a partir de la notificacion fehaciente con
certificado médico donde conste fecha de la Ultima menstruacion y fecha
probable de parto.-
En caso de nacimiento prematuro, definiéndose epidemiol6gicamente a
todo aguel nifio que a momento de nacer tenga menos de 2.500 kgs. o
menos de treintay seis (36) semanas de gestacion se otorgaran ciento cinco
(105) dias de licencia.- En caso de nacimiento multiple se otorgaran ciento
cinco (105) dias.- Si @ nacimiento multiple fuese prematuro, se otorgaran
ciento veinte (120) dias.-

En caso de falecimiento de hijo se otorgaran: 1) Muerte Fetal: diez (10) dias
por restitucién ad-integrum de los érganos de la concepcion.-2) Post Parto: diez
(10) dias por el concepto definido en el Inc. 1), mas la cantidad de dias de duelo
previsto en € articulo 41, los que serén usufructuados a partir del vencimiento
de aquellos.-

A peticion de parte y con la conformidad de la junta Médica, podra acordarse
cambios de tarea durante el embarazo y hasta e comienzo de la Licencia por
Maternidad, procedera asimismo el cambio de tareas cuando sin existir peticion
de parte de Junta Médicalo indique.-

Toda madre de lactante tendréa derecho a optar por: @) Disminuir una (1) horade
su jornada de trabgjo, ya seainiciando su labor una (1) hora después del horario
de entrada o finalizando una (1) hora antes o, b) disponer de una (1) horaen €l
transcurso de lajornada de trabajo.- Este beneficio se acordara hasta que € nifio
cumpla (1) afo.-

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE-HIJO

A solicitud de la agente que ha usufructuado e termino de la licencia por
maternidad reglada por e articulo 13° del presente régimen, gozara de una



ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

licencia de adaptacion, que incluye la atencidn, cuidado y demas recaudos a
adoptar por la madre respecto a su hijo, la que se extendera hasta que el nifio
cumpla los cuatro meses y medio y se otorgard a partir del dia siguiente de
finalizada la licencia por maternidad.-

Cuando se produzca fallecimiento del hijo durante el periodo de licencia
reglada por e Art. 16° se producird autométicamente la caducidad de esta
licencia, debiendo comunicar el hecho ante la reparticion de origen en € plazo
de veinticuatro (24) hs. posterior, acompafiando acta de defuncion .- Procedera
en este caso €l otorgamiento de lalicencia por duelo.-

Cuando se produjera nacimiento multiple, y faleciera alguno de los hijos,
durante lavigenciade lalicenciareglada por el Art. 16°, este hecho no generara
el corte de lalicencia en las condiciones establecidas por el parrafo primero del
presente articulo.-

Para todos los casos reglados precedentemente, cuando se produzca €
falecimiento de la agente y en e supuesto que e conyuge superstite
perteneciera a la Administracion Pablica Provincial, se otorgaran a mismo los
beneficios previstos.-

LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION

La agente que acredite por Resolucion Judicial o Administrativa, que se le ha
otorgado la guarda de uno o mas nifios de hasta 10 afios de edad con fines de
adopcion, se le concedera 60 dias corridos de licencia con percepcion de
haberes a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.- Esta
licencia se otorgard a ambos cényuges si son agentes de la Administracion
Pdblica Provincial .-

LICENCIA POR EXAMEN

El agente que curse estudios en establecimientos de ensefianza oficial y/o

privada, reconocidos por el estado, tendr4 derecho a licencia para rendir

examen, con goce de haberes y por €l tiempo que se establece, cualquiera fuese

su antiguiedad:

a) carreras universitarias, terciarias y de posgrado: 30 dias habiles por afio
calendario, a solicitud del agente la misma podré ser fraccionada.-

b) ensefianza media: 10 dias habiles por afio calendario, a solicitud del
interesado podra ser fraccionada.-

C) cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias. € o los dias de
examen.-

Para justificar la licencia, €l agente debera presentar e comprobante de haber

rendido examen, expedido por las autoridades del establecimiento educacional

respectivo.-

El agente a quien se le otorgue este beneficio, quedard obligado a permanecer

prestando servicios durante a menos un periodo del doble de tiempo de la

sumatoria de las licencias usadas durante su carrera, cuando esta superen los 30

dias 0 en caso de renuncia, antes de cumplir el plazo de permanencia, debera

reintegrar las sumas percibidas, durante los periodos de licencia usufructuadas.-

LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES

ARTICULO 21.-

Podra otorgarse licencia para redlizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales en € Pais 0 en el extranjero, cuando por su naturaleza,
resulten de interés para la Administracién Publica Provincia y sean afines alas
funciones que cumpla el agente o las que podra cumplir al reintegrarse a cargo.
Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segin la materia, con
dictamen favorable del Organismo Nacional o extranjero de los cuales forma
parte e Paisy se concederd con goce de haberes. La duracién de esta licencia
no podra exceder de 3 anos.



El agente a quien se le otorgue esta licencia, quedara obligado a permanecer en
su cargo por un periodo igual a doble del plazo otorgado, cuando este supere
los 2 meses.-

Al término de la licencia acordada, debera presentar ante la autoridad superior
del organismo a que pertenece, un trabgjo relativo a las investigaciones o
estudios realizados, resultados obtenidos y certificacion del organismo
interviniente de las calificaciones y conceptos obtenidos.

El agente que no cumpliera e término de permanencia obligatoria, debera
reintegrar el importe de los sueldos correspondientes a periodo de licencia
usufructuada, a los fines de asegurar € reintegro, podra solicitarsele una
garantia, antes del otorgamiento de la misma.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera contar con una antigiiedad
minima de 3 afos, en forma ininterrumpida en la Administracion Publica
Provincial, en los casos que la licencia sea superior alos tres meses.

Para un periodo de hasta 3 meses €l agente debera contar con una antigliedad
minima de un afo, en forma ininterrumpida en la Administracién Publica
Provincial, en e periodo inmediato a la fecha en que formule la solicitud
respectiva.

Estas licencias se otorgarén exclusivamente por decreto del Poder Ejecutivo.

En los casos que la misma supere los 12 meses, €l agente deberd enviar un
informe anual y las certificaciones correspondientes a afio usufructuado,
comunicando de inmediato la suspensién por cualquier motivo de lamisma.

ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

Podra otorgarse licencia con goce de haberes a personal, que deba participar en
el Pais, en conferencia, congresos, sSimposios, cursos de carécter cientifico,
técnico, culturales, gremial, por € término que demande €l evento.

Para los fines de la concesion de esta licencia el agente deberd presentar la
documentacion respectiva que acredite su participacion ante la reparticion
donde presta servicios. Al término de la misma, debera justificar su
concurrencia, con la certificacion de asistenciaa mismo.

LICENCIAS DEPORTIVAS

Al agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su
actividad fuese designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos,
dispuesto por los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos
argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en
el calendario de las organizaciones internacionales, se le podra conceder
licencia especia deportiva para su preparacion y/o participacion en las mismas,
con o sin goce de haberes.

LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SIN ESTABILIDAD

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

El agente que sea designado en cargos politicos electivos y/o sin estabilidad, en
el orden Nacional, Provincial y/o Municipal debera solicitar licencia sin goce de
haberes por el tiempo que dure el mandato o desempefio en €l cargo. A tales
fines deberd adjuntar €l correspondiente acto administrativo de designacion.

LICENCIA GREMIAL

Aplicacion de la Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta 30 dias
posteriores a la terminacion del mandato, otorgandose hasta 2 licencias con
goce integral de haberes por entidad con personeria gremial otorgada y
previéndose en el caso de las licencias gremiales sin goce de haberes, que a
solicitud de la entidad puedan continuar efectuando |os aportes a la obra socid,
Unidad de Control Previsional y seguros, por cuenta de la entidad gremial de
los aportes correspondiente a agente y de los aportes patronales
correspondientes.



ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

En € transcurso de cada decenio, e agente podrd usar de licencia sin
remuneracion, por el término de hasta 6 meses, solicitando la misma con una
anticipacion no inferior alos 30 dias.

La licencia no utilizada en un decenio, no puede ser acumulada a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera
transcurrir un plazo minimo de 2 afios entre la terminacion de una y la
iniciacion de laotra.

La antigledad minima para hacer uso de esta licencia sera de un afio en la
Administracion Publica Provincial.

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS O PIEL

Se otorgaran de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segun lo determine la
junta médica, para el uso de esta licencia el agente debera presentar la solicitud
con no menos de 48 hs. de antelacion, debiendo cumplimentar segiin se trate de:
a) donacion de piel: certificacion médica donde conste la necesidad del acto.

b) Donacién de érgano: la certificacion de la autoridad nacional, provincia o

internacional respectiva.

Estas licencias tendran validez con la presentacién ante reconocimiento medico
de la documentacion que certifique el acto médico cumplimentado.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

Para la atencién de familiar que habiten e mismo domicilio del agente o que
hayan sido declarados integrantes de dicho grupo, que no puedan valerse por
sus propios medios 0 que el estado del mismo revista extrema gravedad, €
agente tendra derecho a solicitar hasta 20 dias habiles, continuos o discontinuos
por afio calendario, con goce de haberes.

Este beneficio se extendera a parientes consanguineos y afines de 2° grado.
Previo dictamen de Junta Médica, podrén justificarse sin goce de haberes, hasta
20 dias habiles mas por afio

LICENCIA ESPECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA- TERAPIASINTENSIVAS -UNIDAD CORONARIA-NEONATOLOGIA-
RINON ARTIFICIAL- REHABILITACION Y EN RELACION CON ENFERMOS MENTALES
QUE PRESTEN SERVICIOS EN HOSPITALES PSIQUIATRICOS PERTENECIENTES A LA

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

El agente que preste servicios en radiologia, radioterapia, terapias intensivas
(adultos y pedidtrica), unidad coronaria, neonatologia, rifion artificial,
rehabilitacion y en Hospitales Psiquidtricos, y que se encuentre en relacion
directa con e paciente, gozara de 20 dias habiles de licencia, por afio
calendario, cualquiera fuerala antigliedad de revista, en dos periodos iguales de
10 dias cada uno, no acumulables, debiendo mediar un lapso de tres meses entre
cada periodo, € gue no podra acumularse a lalicencia por vacaciones.

Queda prohibido a los agentes amparados por este articulo desarrollar actividad
particular durante el uso de esta licencia en tareas iguales a las determinadas en
este instituto. En caso de comprobarse el desarrollo de esta actividad particular
durante el uso de esta licencia, sera de aplicacion lo establecido en el Art. 10°.-

FRANQUICIAS
a) Por matrimonio del agente 12 dias corridos, y por matrimonio de hijo o

hijastro del agente, se otorgara 1 dia, con goce de haberes.
b) Por donacion de sangre 1 diaal afio, con goce de haberes.



ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

c) Por falecimiento de conyuge, hijos, hijastros. siete (7) dias corridos; de

padres, hermanos, padrastros, hermanastros: cuatro (4) dias corridos; de
suegros, abuelos, nietos. dos (2) dias corridos, de otros parientes
consanguineos de 2do. grado y afines de 1ro y 2do. grado: un (1) dia.
Las licencias por falecimiento seran ampliadas cuando € agente deba
tradadarse a més de 100 Km. de su residencia, en 1 dia mas, lo cuad
acreditara con la constancia otorgada por la autoridad policial del lugar a
gue se trasladd. Estas serén con goce de haberes

d) Por nacimiento de hijos del agente varén 5 dias corridos, con goce de
haberes.

€) Por razones particulares tres (3) dias a afio con goce de haberes, previa
solicitud con 48 hs. de anticipacion y con autorizacion de la autoridad del
area, la cua deberd expedirse dentro de las 24 horas de solicitada, caso
contrario se considerara autorizado.

f) Por razones de fuerza mayor: o caso fortuito hasta un maximo de dos por
afo calendario, con goce de haberes, por hechos que no han podido
evitarse. El agente comprobara la causal invocada parainasistir.

g) Por citacion judicial, administrativay/o previsional: se otorgara el diaolas
horas necesarias segiin conste en la citacion, con goce de haberes.

h) Por actividad gremial: los miembros de Comisiones Directivas, que no
utilicen el derecho dispuesto en el Art. 25° o los Delegados del personal
elegidos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 23551, tendran derecho a
licencia hasta cinco dias corridos o aternados mensuales para desarrollar
actividades de indole gremia debiendo acreditar 1a solicitud de la entidad
gremial alaque pertenezcan, se otorgaran con goce integral de haberes.

DISPOSICIONES GENERALES

Las licencias regladas por € presente régimen, con excepcion de las previstas
expresamente, las que seran concedidas por decreto, seran concedidas por €
Programa Capital Humano y Gestion Previsional, quien podra delegar en € o
los funcionarios que considere necesario a los fines de la simplicidad y
dinamicidad del tramite.

Todos los agentes de la Administracion Publica Provincial, deberdn ser
sometidos anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados se
consignarén en los legajos personales, los costos de estos examenes serén a
cargo del Estado Provincial.

Las solicitudes de licencias se formularan por intermedio de la Reparticion u
organismo o dependencia en que el agente preste servicios.

Todos los casos en que se susciten dudas, por aplicacion del presente Régimen,
serén resueltas por € Titular del Programa del Capital Humano y Gestion
Previsional, solicitando previamente los dictdmenes, de ser necesario de la
Junta Médica o de Fiscalia de Estado, segiin corresponda.

Reconocer la vigencia del Convenio Colectivo de Trabagjo N° 55/1989, F.A.T.
VIAL, entodo aguello que no esté contemplado en € presente régimen.

El Programa de Capitd Humano y Gestion Previsional, informara
mensual mente a los Grganos superiores de la Administracién Publica Provincial
y alas entidades gremiales, que integran € Consgjo Provincia del Trabgoy €
Empleo sobre estadisticas del persona de cada éreay las irregularidades en la
asistencia del personal, propiciando la adopcién de las medidas disciplinarias
previstas en los respectivos estatutos 0 convenios colectivos segun
corresponda.-

Los delegados de personal de cada érea ministerial, como asi |os subdelegados
de personal de las reparticiones publicas, (deberan ser capacitados para la



funcion y designados mediante concurso) tendran dependencia funcional del
Programa de Capital Humano y Gestion Previsional,, que gjercera las funciones
del estricto cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley, consignando
alas distintas circunstancias que hacen a la asistencia del agente, comunicando
las irregularidades que pudieran surgir a Organismo Pertinente de dicha &reay
ala Reparticion donde presta servicios el agente.-

ARTICULO 38.- DerogaselalLey N°5079 y toda norma que se oponga ala presente ley.-
ARTICULO 39.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de |la Legidatura de la Provincia de San Luis, adoce
dias de mayo de dos mil cuatro.-

SERGNESE CARLOS JOSE ANTONIO BLANCA RENEE PEREYRA
PRESIDENTE Presidenta
Céamarade Diputados- San Luis Honorable Camara de Senadores
Provinciade San Luis
JOSE NICOLAS MARTINEZ Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legidativo Secretario Legiglativo

H. Camara de Diputados— San Luis H. Senado Prov. de San Luis



